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Tatjana Ivanović (docent za Menadžment ljudskih resursa na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu) i Sonja Ivančević (saradnik van radnog odnosa za Menadžment ljudskih resursa na istom fakultetu, sa sa završenim masterom u istoj oblasti), obe sa iskustvom u regrutovanju, učestvovale su u pravljenju nacrta istraživanja i upitnika, prikupljanju podataka, sastavile su teorijski deo rada i diskusiju o rezultatima istraživanja.
Tanja Trajković, specijalista za regrutaciju i adaptaciju, sa završenim masterom u oblasti menadžmenta ljudskih resursa, imajući u vidu iskustvo stečeno u regrutovanju i uvid u probleme sa kojima se regruteri suočavaju u praksi, dala je ideju za istraživanje, učestvovala u sastavljanju nacrta istraživanja i upitnika, prikupljala podatke od regrutera.
Milica Maričić, koja je zaposlena kao asistent za užu naučnu oblast Računarska statistika na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu, sprovela je statističku obradu prikupljenih podatana, prikaz i analizu dobijenih rezultata.
