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ЗАШТИТА ОМЛАДИНЕ НА РАДУ
У светлу конвенција међународне

организације рада и југословенског радног права

Rezime

Za{titi na radu se poklawa izuzetno velika pa`wa, kako u doma-
}em tako i u me|unarodnom radnom pravu. U op{tem korpusu za{tite na
radu posebno mesto zauzima za{tita omladine na radu. Upravo je ona bila
povod i za prvu intervenciju dr`ave u oblast radnih odnosa. U radu se,
najpre, daje kratak pregled razvoja ove za{tite u svetu i u Jugoslaviji.
Posebna pa`wa je posve}ena nekim najzna~ajnijim konvencijama Me|una-
rodne organizacije rada iz ove oblasti, a koje su ratifikovane i u Jugo-
slaviji i na taj na~in postale izvor prava koji se direktno primewuje. Na
kraju je izneto stawe ove za{tite po pozitivnom radnom pravu Jugoslavi-
je.

Kqu~ne re~i: Radni odnos, omladina, za{tita na radu, Me|unarodna orga-
nizacija rada, konvencije.

1. Uvodne napomene

Polaze}i od principa prirodne slobode ~oveka, libera-
lizam je smatrao da se ~ovekova sloboda mo`e okrwiti samo uz
wegov pristanak. Pravni instrument toga je ugovor. On, kao te-
meq svake vezanosti pojedinca, i sloboda privredne (ekonom-
ske) aktivnosti, smatrani su velikim dostignu}ima liberaliz-
ma. To, svakako i jesu. Me|utim, formalna sloboda i jednakost
liberalizma omogu}ile su poslodavcima (preduzetnicima) pu-
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nu aktivnost, ~esto nesputanu li~nim pravima i slobodama.
Formalno zakqu~ewe ugovora o slu`bi1 i nije zna~ilo i stvar-
nu ravnopravnost ugovornih strana. Neograni~eno radno vreme
(osim fizi~kom izdr`qivo{}u), rad `ena i dece u rudnicima,
nehigijenski uslovi rada i sl., stvorili su uslove, ali i nemi-
novnost za po~etak intervencije dr`ave u oblast radnih odno-
sa.

Prvi put je dr`ava intervenisala u ovoj oblasti u En-
gleskoj, 1802. godine, Zakonom o za{titi de~jeg rada.2 Wemu
je, kao pioniru, prethodio izve{taj lekara iz grada Man~este-
ra, 1784. godine, o potrebi skra}ivawa radnog vremena parohij-
ske dece grada Man~estera. Na osnovu tog izve{taja, propisima
grada Man~estera radno vreme dece je ograni~eno na deset ~a-
sova dnevno.

Iza Engleske, sli~ne za{titne odredbe donela je i Ne-
ma~ka, upozorena izve{tajem regrutne komisije iz Porurja.3

Ovaj Zakon je zabrawivao upo{qavawe dece mla|e od 9 godina
i no}ni rad dece (izme|u 21 i 4 ~asova narednog dana). Wime su
uvedeni i odre|eni "standardi"o `ivotnim uslovima u~enika i
{egrta, koji su u to vreme `iveli u fabri~kim zajednicama.4

Zakonom od 1816. godine utvr|ene su minimalne godine
starosti za zaposlewe, a 1819. su ove odredbe pro{irene na svu
decu u predionicama pamuka i sve radnike mla|e od 16 godina.
Pro{irewe za{tite u pogledu no}nog rada, radnog vremena,
minimalnih godina starosti za zaposlewe na sve grane tekstil-
ne industrije uvedeno je Zakonom od 1833. godine. Ovim Zako-
nom je obrazovana inspekcija rada, koja je kontrolisala spro-
vo|ewe propisa iz ove oblasti.

U Francuskoj je, 1841. godine, donet zakon kojim je zabra-
weno zapo{qavawe dece mla|e od 8 godina, a za stariju decu bi-
lo je ograni~eno dnevno radno vreme od 8 do 12 ~asova.

U Nema~koj su, 1839. godine doneti propisi kojim je dese-
togodi{wi uzrast uslov za zaposlewe dece, a doneti su i propi-
si o radnom vremenu. ^etrnaest godina kasnije, 1853, zakonom je

                                                          
1 Francuski Code civil i austrijski Op{ti gra|anski zakonik bilu su

prvi gra|anski zakonici koji su sadr`avali odredbe o ugovoru o
slu`bi.

2 Pun naziv ovog zakona je: Zakon o zdravstvenoj i duhovnoj za{titi
u~enika i drugih lica zaposlenih u predionicama i tka~nicama pamuka
i drugim fabrikama.

3 Dr S. Baji}, Osnovi radnog prava, Beograd, 1937.
4 Dr  P. Jovanovi}, Radno pravo, Pravni fakultet u Novom Sadu, 1993,

str. 38.
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dvanaest godina starosti odre|eno kao uslov za zaposlewe.
Dr`ave i teritorije od kojih je, ujediwewem 1918. godine,

stvorena Jugoslavija, pripadale su razli~itim pravnim pod-
ru~jima, kojih je bilo ukupno {est.5 Zakonodavnom delatno{}u
neposredno posle ujediwewa stvoreni su neki veoma napredni
propisi iz oblasti radnog prava. Tu, pre svega, spada Zakon o
inspekciji rada (1921), Zakon o za{titi radnika (1922) i Za-
kon o osigurawu radnika (1922), kao i Zakon o radwama (1931).

2. Me|unarodno regulisawe
za{tite omladine na radu

Sa osnivawem Me|unarodne organizacije rada6 (MOR),
nastaje period me|unarodnog regulisawa radnih odnosa. Ona je
u{la u osamdesetu godi{wicu kao vrlo specifi~na, univerzal-
na i vitalna organizacija. Pre`ivela je propast Dru{tva na-
roda i posle II svetskog rata postala je deo sistema Ujediwenih
nacija. MOR je tripartitna organizacija - tj. svi weni organi i
filozofija MOR-a se zasnivaju na tripartitnom sastavu i od-
nosima: vlada, poslodavaca i radnika. Zbog toga, a i iz drugih
razloga, u krizi UN kriza MOR-a nije tako izra`ena. MOR bi
mogla da pre`ivi i eventualni raspad UN.7 Wen dosada{wi
rad rezultirao je sa 180 usvojenih konvencija. Jugoslavija je, za
sve vreme postojawa MOR-a, imala prekid u ~lanstvu samo u pe-
riodu 1949-51. godina, kao i zamrzavawe ~lanstva sankcijama
UN 1992. godine, koje je jo{ uvek aktuelno. Od ukupnog broja us-
vojenih konvencija i preporuka, Jugoslavija je, po~ev od 1921.
godine, ratifikovala ukupno 75 konvencija i akceptirala 18
preporuka.8 Za{titi dece i omladine na radu posve}ene su tri
konvencije i dve proporuke.

                                                          
5 Ova pravna podru~ja nisu bila potpuno razli~ita, jer se za oblast gra-

|anskog prava primewivao austrijski Op{ti gra|anski zakonik na pod-
ru~ju Hrvatske i Slavonije, kao i u Bosni i Hercegovini. U Srbiji je
va`io Srpski gra|anski zakonik, a u Crnoj Gori Op{ti imovinski za-
konik za Crnu Goru. U Vojvodini je va`ilo ma|arsko pravo tripartita.
O tome detaqnije vidi: S. Baji}, op.cit, str. 15-16.

6 Na Mirovnoj konferenciji u Parizu, 1919. godine. Akt o osnivawu je
sastavni deo Versajskog ugovora o miru (glava XIII), koga je potpisala
na{a dr`ava, kao sila pobednica u I sv. ratu.

7 Detaqnije o tome: dr V. Braji}, Zbornik konvencija i preporuka Me|un-
arodne organizacije rada, Institut za politi~ke studije, Beograd, 1996.

8 Vidi: Listes des ratifications par convention et par pays, (au 31 decembre
1996), Bureau international du Travail Geneve, 1996.
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Konvencija br. 5 o minimumu za prijem dece u industrij-
ska preduze}a. Usvojena je 13. juna 1921. godine. Zakqu~no sa
1996-om godinom ova Konvencija je ratifikovana u ukupno 72
zemqe. Jugoslavija je bila ~etvrta zemqa koja je ratifikovala
ovu Konvenciju, (iza [vajcarske, Estonije i Letonije), 1927. go-
dine9

Wome je predvi|eno da deca ispod ~etrnaest godina sta-
rosti ne mogu biti zaposlena ili raditi u industrijskim pre-
duze}ima, javnim ili privatnim, ili u delovima koji od wih za-
vise, izuzimaju}i ona, u kojima su zaposleni samo ~lanovi jedne
porodice. Ovo se ne odnosi na rad dece u stru~nim {kolama,
pod uslovom da taj rad odobrava i kontroli{e javna vlast. Da
bi se omogu}ila kontrola primene odredaba ove Konvencije,
svaki {ef industrijskog preduze}a du`an je da vodi upisni re-
gistar svih lica ispod {esnaest godina starosti, koja je zapos-
lio, uz nazna~ewe godina nihovog ro|ewa. "Industrijskim pre-
duze}ima" se smatraju naro~ito: rudnici, kamenolomi i ekstra-
ktivne industrije ma kakve prirode bile, industrije koje pro-
dukte izra|uju, prera|uju, ~iste, opravqaju, ukra{avaju, dovr-
{avaju, spremaju za prodaju, ili koje prera|uju sirovine; gra|e-
we, obnova, odr`avawe, opravka, izmena ili ru{ewe svih zgra-
da i gra|evina, `eleznica, tramvaja, pristani{ta, dokova, itd.,
kao i prenos putnika ili robe putem, `eleznicom ili vodom,
podrazumevaju}i tu pretovar robe u dokove, kejove, magacine i
antrope, izuzimaju}i ru~ni prenos.

Konvencija br. 90 o no}nom radu dece u industriji (revi-
dirana). Usvojena je 1948. godine, a stupila je na snagu 12. juna
1951. godine. Ratifikovalo ju je ukupno 50 zemaqa, a Jugoslavi-
ja je to u~inila 1957. godine.10

"Industrijska preduze}a" defini{e na isti na~in kao i
prethodna Konvencija, s tim {to je nadle`noj vlasti ostavqe-
no da odredi grani~nu liniju izme|u industrije i ostalih priv-
rednih grana.

Izraz "no}" predstavqa period od najmawe 12 ~asova. Za
decu mla|u od 16 godina ovaj period }e podrazumevati interval
koji je protekao izme|u 10 ~asova uve~e i 6 ~asova ujutro. Za de-
cu od punih 16 godina a mla|u od 18 ovaj interval }e odrediti
nadle`na vlast i bi}e najmawe 7 uzastopnih ~asova izme|u 10
~asova uve~e i 7 sati ujutro.

                                                          
9 Sl. novine, br. 95- XXII iz 1927. godine
10 Sl. list FNRJ, br. 6 iz 1957. godine.
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Deca mla|a od 18 godina ne bi trebalo da rade u indus-
trijskim preduze}ima, dr`avnim i privatnim ili u ustanovama
koje od wih zavise osim u slu~ajevima kad to zahtevaju potrebe
wihovg u~ewa zanata ili wihovog stru~nog osposobqavawa, ali
samo za lica starija od 16 godina. Ukoliko ovakva lica rade no-
}u, moraju imati obezbe|en odmor izme|u dva radna dana u tra-
jawu od najmawe 13 ~asova neprekidno. Ova odredba nije impe-
rativne prirode, ve} se wome samo sugeri{e odre|eno postupa-
we. Razlog tome je, svakako, razli~ito stawe u pojedinim zem-
qama, pre svega wihova ekonomska razvijenost i dostignut teh-
ni~ki nivo.

Odstupawe je predvi|eno u pogledu zemaqa gde klima jako
ote`ava rad, pa se no}ni period i intervali zabrane mogu skra-
titi, pod uslovom da se jedan nadokan|uju}i odmor da preko da-
na. U slu~aju vanrednih situacija, koje nisu mogle biti predvi-
|ene ili spre~ene i koje nisu periodi~nog karaktera, odredbe
o no}nom radu dece izme|u 16 i 18 godina ne}e se primewivati.
Tako|e, ove odredbe se ne}e primewivati ni u slu~ajevima kada
to zahteva op{ti interes, kada nadle`na vlast mo`e svojom od-
lukom da stavi van snage zabranu no}nog rada dece izme|u 16 i
18 godina.

Zakonodavstvu (zemaqa ~lanica) ostavqeno je da, u vezi
sprovo|ewa ove Konvencije:

a) propi{e potrebne odredbe kako bi svi zainteresovani
bili obave{teni o tom zakonodavstu;

b) da odredi lica ~ija }e biti du`nost weno izvr{ewe;
v) da propi{e odgovaraju}e sankcije u slu~aju prekr{aja;
g) da predvidi ustanovqewe i odr`avawe jednog sistema

inspekcije koja }e efikasno obezbediti sprovo|ewe spomenu-
tih odredaba;

d) da obave`e svakog poslodavca u industrijskom preduze-
}u, dr`avnom i privatnom, da vodi registar ili da ~uva i stav-
qa na raspolagawe zvani~ne dokumente gde su nazna~ena imena
i datumi ro|ewa svakog lica mla|eg od 18 godina koje je kod
wih zaposlene, kao i ostale podatke potrebne za nadle`nu
vlast.

Podatke o ovome svaka zemqa koja je ~lanica MOR-a, sag-
lasno ~lanu 22. Ustava {aqe kao sastavni deo godi{wih izve{-
taja, a o rezultatima inspekcije {aqe jedan op{ti izve{taj.

Konvencija br. 123 o minimalnim godinama za zapo{qa-
vawe na podzemnim radovima u rudnicima. Usvojena je 1965. go-
dine, a stupila je na snagu 10. novembra 1967. godine. Ratifiko-
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vana je u ukupno 42 zemqe, a u Jugoslaviji 7. maja 1970. godine.11

Izraz "rudnik" ozna~ava svako preduze}e, javno ili pri-
vatno, za va|ewe bilo koje materije ispod povr{ine zemqe,
{to podrazumeva zapo{qavawe qudi pod zemqom. Odredbe ove
Konvencije odnose se i na zapo{qavawe i rad pod zemqom u ka-
menolomima.

Svakoj ~lanici MOR-a, koja ratifikuje ovu Konvenciju,
ostavqeno je da precizira minimalnu starosnu granicu u izjavi
prikqu~enoj wenoj ratifikaciji. Ta granica niukom slu~aju ne
mo`e biti ni`a od 16 godina. Mogu}nost podizawa minimalnih
godina, navedenih u ratifikaciji, je predvi|ena uz obi~no
obave{tavawe direktora Me|unarodnog biroa rada.

Posebna pa`wa je posve}ena efikasnoj primeni ove Kon-
vencije. U tom ciqu, nadle`nim vlastima se ostavqa da preduz-
mu sve potrebne mere, ukqu~uju}i i odgovaraju}e kazne, odgova-
raju}u slu`bu inspekcije, odre|ivawe lica odgovornih za obez-
be|ivawe sprovo|ewa odredaba Konvencije i sl. Poslodavac
treba da vodi evidenciju, koju stavqa na raspolagawe inspekto-
rima, u kojoj bi bili nazna~eni, za lica koja se zapo{qavaju
ili rade pod zemqom, a imaju mawe od dve godine preko propi-
sanih minimalnih godina `ivota: a) datum ro|ewa; b) datum kad
se to lice prvi put zaposlilo ili radilo pod zemqom u tom
preduze}u.

Ovu Konvenciju prate i dve preporuke, obe akceptirane
od strane na{e zemqe, i to: Preporuka br. 124 o minimalnim
godinama `ivota za zapo{qavawe na podzemnim radovima u
rudnicima12 i Preporuka br. 125 o uslovima za zapo{qavawe
omladine na podzemnim radovima u rudnicima13.

3. Za{tita omladine na radu
u jugoslovenskom radnom pravu

Jugoslavija, kao zemqa-osniva~ MOR-a, zauzima visoko
mesto me|u ~lanicama po broju ratifikovanih konvencija. Od
ukupno 75 konvencija, 19 ih je ratifikovla Kraqevina Jugos-
lavija, a ostale su ratifikovane u periodu posle II svetskog ra-
ta, pa zakqu~no sa Konvencijom br. 162 o sigurnosti pri upot-
rebi azbesta, 1989. godine. Savezna Republika Jugoslavija, us-
led sankcija UN i, kao posledice toga, suspenzije ~lanstva u
MOR-u, nije ratifikovala do sada nijednu konvenciju. Me|u-
                                                          
11 Sl. list SFRJ -  Me|unarodni ugovori, br. 40/70.
12 Isto
13 Isto
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tim, kao pravni sledbenik SFRJ, ona je prihvatila sve wene
me|unarodne ugovore, ukqu~uju}i i konvencije MOR-a, narav-
no, i akceptirane preporuke. One, u slu~aju sukoba sa doma}im
zakonodavstvom, imaju ja~u pravnu snagu. Ustav Savezne Repub-
like Jugoslavije14 (~l. 16), predvi|a da Savezna Republika Jugo-
slavija u dobroj meri ispuwava obaveze koje proizlaze iz me|u-
narodnih ugovora u kojima je ona strana ugovornica. Me|una-
rodni ugovori koji su potvr|eni i objavqeni u skladu sa us-
tavom i op{teprihva}ena pravila me|unarodnog prava sastav-
ni su deo unutra{weg pravnog poretka.

Konvencija, samim ~inom ratifikacije, postaje sastavni
deo na{eg pravnog poretka. Da bi proizvodila pravno dejstvo
nije potrebno usvajati neke posebne zakone ili sli~ne akte.
Samim ~inom ratifikacije ona proizvodi pravno dejstvo. Ra-
tifikacija konvencija se vr{i u formi zakona, i to saveznih.

U na{oj pravnoj teoriji usvojen je stav da ratifikovana
konvencija postaje ne samo zakon, ve} ona postaje jedan vi{i
zakon koga kasniji interni zakoni ne mogu derogirati bez pov-
rede me|unarodnog prava. Ovaj princip je, kao zvani~an stav
zemqe, unet i u jugoslovenski projekt Deklaracije o pravima i
du`nostima gra|ana.15

Ustav SRJ jam~i fizi~ki integritet i sigurnost ~oveka,
kao i pravo na za{titu zdravqa, u ~emu posebno mesto imaju de-
ca, trudnice i stara lica. U tim okvirima se ostvaruje i pravo
zaposlenih na na{titu na radu. Ona mo`e biti op{ta i poseb-
na. Op{ta se odnosi na sva zaposlena lica, a posebna na `ene,
omladinu i invalide na radu.

Zakon o osnovama radnih odnosa16, u skladu sa navedenim
ustavnim opredeqewem, izri~ito zabrawuje (~l. 35), da zapos-
leni mla|i od 18 godina radi na radnim mestima na kojima se
prete`no obavqaju naro~ito te{ki fizi~ki poslovi, radovi
pod zemqom ili pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli
{tetno i s pove}anim rizikom da uti~u na wegovo zdravstveno
stawe i `ivot. Ovakovom odredbom zakonodavac je neke slu~a-
jeve izri~ito predvideo (rad pod zemqom i pod vodom), dok je
druge odredio generalnom klauzulom. [ta su to "naro~ito
te{ki fizi~ki poslovi" procewuje se u svakom konkretnom
slu~aju. Ipak, nesporno je da su to poslovi rudara, vaqaoca me-

                                                          
14 Sl. list SRJ, br. 1/92.
15 Dr R. Pe{i}, Me|unarodne konvencije radaMe|unarodne konvencije radaMe|unarodne konvencije radaMe|unarodne konvencije rada, "Prosveta", Beograd, 1968,

str. 16-17.
16 Sl. list SRJ, br. 29/96.
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tala, dubinskih bu{a~a, lo`a~a, minera, dokera i sl.17

Poslovi koji bi mogli da se ti~u zdravqa zaposlenog od-
nose se na radove pod pove}anim i smawenim pritiskom, pri
visokoj ili niskoj temperaturi, pod dejstvom {tetnih zra~ewa,
pod pove}anom bukom ili vibracijama i sl.

Raspore|ivawe lica mla|ih od 18 godina na obavqawe
ovih poslova je nezakonito. Ipak, ako do toga do|e, zaposleni
mo`e odbiti takvo raspore|ivawe, s obzirom da ga na to izri-
~ito ovla{}uje Zakon (~l. 34).

Zaposleni mla|i od 18 godina ne mo`e se rasporediti ni
na rad no}u, ukoliko radi u industriji, gra|evinarstvu ili sa-
obra}aju. Srpski Zakon o radnim odnosima18 to preciznije ure-
|uje, tako {to no}ni rad zabrawuje ukoliko on onemogu}ava od-
mor od najmawe sedam ~asova u vremenu izme| u 22 i 6 ~asova na-
rednog dana. Izuzetno, zaposlenom mla|em od 18 godina se mo`e
nalo`iti da radi no}u kad je to neophodno da se nastavi rad
prekinut usled vi{e sile koja se nije mogla predvideti, odnos-
no kad to zahteva op{ti interes zbog naro~ito te{kih okol-
nosti i kad je potrebo da se spre~i {teta na sirovinama ili
drugim materijalima.

Savezni Zakon sadr`i izri~iti zabranu prekovremenog
rada za lica mla|a od 18 godina. Ciq ove zabrane je za{tita
maloletnog lica u radnom odnosu od preteranog naprezawa i
zamora. Wegovoj psihofizi~koj konstituciji bi {kodio radu
du`i od 40 ~asova sedmi~no. Prekovremeni rad se ne mo`e na-
lo`iti ni u okviru preraspodele radnog vremena (za du`i vre-
menski period), jer i u tom slu~aju zaposleni radi du`e od pu-
nog radnog vremena predvi|enog za radnu sedmicu, {to je pro-
tivno navednoj zabrani. On se ne mo`e opteretiti prekovreme-
nim radom ni u ime kasnijeg rastere}ewa, odnosno statisti~-
kog uprose~avawa radnog vremena u celom periodu prerapsode-
le.19

Zakon o radnim odnosima Srbije, i pored uo~qivog pre-
uzimawa brojnih odredaba saveznog Zakona, ne sadr`i izri~iti
zabranu prekovremenog rada za lica mla|a od 18 godina. Iz to-
ga bi se mogao izvesti zakqu~ak da je, po republi~kom Zakonu,
mogu}e nalo`iti prekovremeni rad i ovoj kategoriji zapos-
lenih. Me|utim, s obzirom da savezni Zakon to izri~ito zabra-

                                                          
17 Vidi: dr Z. Ivo{evi}, Komentar Zakona o osnovama radnih odnosa,

"Savremena adminstracija", Beograd, l997, str. 105.
18 Sl. glasnik RS, br. 55/96.
19 Dr  Z. Ivo{evi}, op. cit, str. 121.



149

wuje, kao i da, u slu~aju sukoba, ima ja~u pravnu snagu, direktno
se imaju primeniti wegove odredbe.

Savezni Zakon, ne samo da ustanovqava zabranu prekovre-
menog rada, ve} predvi|a i mogu}nost da se kolektivnim ugovo-
rom, odnosno op{tim aktom poslodavca zaposlenom mla|em od
18 godina mo`e utvrditi radno vreme kra}e od punog. Ovo nije
obaveza, ve} samo pravo poslodavca. Nije obaveza ni kad je u pi-
tawu regulisawe kolektivnim ugovorom (misli se na kolektiv-
ni ugovor kod poslodavca), jer je za wegovo zakqu~ewe potreb-
na poslodav~eva saglasnost. Ukoliko poslodavac proceni da
odre|eni poslovi, po svojoj prirodi, nepovoqno deluju na psi-
hofizi~ku stabilost lica mla|eg od 18 godina, mo`e mu dozvo-
liti skra}eno radno vreme. Tu, naravno, nije re~ o poslovima
koji su nesumwivo te{ki i {tetni, po{to se maloletniku oni
ne mogu niukom slu~aju nolo`iti.

Ipak, i pored ovakvog, u osnovi konstruktivnog re{ewa,
mi{qewa smo da je ono bez ve}eg prakti~nog zna~aja. ovo stoga
{to se wime ne ustanovqava obaveza poslodavca, ve} samo pra-
vo, za koje nije realno o~ekivati da }e ga i koristiti. Stoga bi
trebalo odredbu o skra}ewu radnog vremena za lica mla|a od 18
godina ili podi}i na nivo op{teobaveznog pravila ili sasvim
ukinuti.

Na kraju, kao specifi~an vid za{tite omladine na radu,
javqa se i pravo na uve}ani godi{wi odmor, i to u trajawu od
30 radnih dana, u odnosu na zakonski minimum od 18.

Sve ove mere su koncipirane sa ciqem da se omladini na
radu pru`i maksimalna mogu}a za{tita od {tetnog delovawa
uslova rada i izraz su visokog uva`avawa me|unarodnih stan-
darda u ovoj oblasti od strane na{e zemqe.
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YOUNG PEOPLE'S SAFETY AT WORK
In the light of the conventions of the International Labor Organization

and the Yugoslav labor law

Summary

Safety at work is paid exceptionally high attention both in the domestic and
internauional labor law. In the general corpus of safety at work a particularly
prominent position is held by young people's safety at work. This safety was precisely
the motive for the first intervention of the state into the field of labor relations. The
paper first concentrates on a brief review of the development of this field of safety in
the world and in Yugoslavia. Special attention is paid to some significant conventions
of the International Labor Organization which, being ratified by Yugoslavia as well,
have become a legal source which is directly applied. In the end the author outlines
the situation in this particular field of safety in the Yugoslav labor law.

Key words: employment, young people, safety at work, International Labor Organi-
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